Seit 25 Jahren begleite ich als Coach und Seelsorger
Menschen in herausfordernden Lebenssituationen.
Empathie, Zugewandtheit, viel Erfahrung
und mein christliches Menschenbild
bilden die Basis fur Vertrauen und Offenheit.

Seine besondere Art des Zuhorens, seine
Zugewandtheit und Aufmerksamkeit machen es
leicht, sich zu 6ffnen und sich neu zu sehen.

Ruhe, Gelassenheit, Sicherheit und seine

stets wertschatzende Art der Analyse haben mir
die Gewissheit gegeben: Hier bin ich richtig!

’

zugewandte und stete
sfihrung hat mich meine
Ressourcen neu entdecken lassen.

Das Geflihl zu haben, meine Emotionen nicht
zuriickhalten zu missen und dennoch jederzeit
gehalten und gestuitzt zu sein, haben mir sehr
dabei geholfen, eine fiir mich wichtige
Entscheidung endlich treffen zu kdnnen.
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Jeder Mensch
ist eine FUhrungskraft

mindestens
fUr sein eigenes Leben!



Was vereint

Beschaftigte in der Pflege?

,,Wir sehen Eure Not!“

Verantwortungsbewusste Arbeitgeber
erkennen die Dringlichkeit dieser Botschaft ...

Sie lieben den Dienst
am Menschen -

und haben einmal
voller Idealismus,
Leidenschaft und
Begeisterung ihren
Beruf gewadhlt!

Doch die Realitat
sieht mittlerweile
anders aus ...

Dieser meist stille Schrei
wird lauter!

Er ist geflllt mit
Emotionen, mit oft
fehlender Wertschatzung
der einzelnen Menschen
und ihrer Arbeit, mit
Hilflosigkeit, Wut, Trauer,
Resignation.

... denn es ist ja auch ihre Not! Sie zeigt sich u.a. in
hohen und langanhaltenden Krankenstdnden, in
Teamkonflikten, im Verlassen des Pflegeberufes und
in massivem Fachkraftemangel.

Daher suchen Unternehmen zunehmend nach
Losungen, welche dieser Not nachhaltig und vor allem
auch verandernd entgegentreten.

Systemisches Einzel-Coaching
starkt und motiviert Beschaftigte in der Pflege

Bei lhnen vor Ort
Idealerweise in den
jeweiligen Einrichtungen,
alternativ gerne auch als
Online-Coaching oder
»Walk & Talk”.

Ressourcenorientiert

Es findet keine Beratung

im klassischen Sinne statt.
Die Klienten entdecken

mit Hilfe der systemi-

schen Methodenvielfalt ihre
je eigenen Antworten und Losungen auf dem
Hintergrund ihrer individuellen Ressourcen.

Individuell
Der Focus liegt auf dem persénlichen
Rede- und Reflexionsbedarf der
einzelnen Klienten und ist somit
vertraulich.

Die Vision:
Coaching als win-win-Benefit

Beschiftigte

Sich des eigenen Wertes
als Mensch

und als Pflegekraft

neu bewusst werden

Ich-Stdrke und Resilienz
erhéhen

Persénliche und berufliche
Fragestellungen zeitnah
und vertraulich bearbeiten

Neue individuelle
Gelassenheit und Klarheit
erlangen

Die persénliche Berufung E !

wiederbeleben

Perspektiven sehen

Mental Health wird Teil
der Unternehmenskultur

Mitarbeiterzufriedenheit
erhéht sich

Krankenstand sinkt
merklich

Teams werden wieder
zu Teams

Identifizierung mit dem
Unternehmen steigt

Beschdftigte kiindigen
seltener

Vorteile im Wettbewerb

um neue Mitarbeitende

Lassen Sie uns gemeinsam diesen win-win-Benefit
speziell auf Ihr Unternehmen und vor allem auf die
Bedirfnisse lhrer Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte

zuschneiden!

Ich freue mich sehr

auf unsere kiinftige Zusammenarbeit!



